



Положение

о материальном стимулировании и премировании работников МБОУ СОШ №2 с. Грабово
с. Грабово

2014 г.

I. Общие положения.

1. Настоящее Положение разработано в целях материального
стимулирования и премирования работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2 с.Грабово (далее- Школа), повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создание условий для проявления ими профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения эффективности и качества выполняемых работ.

2. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда школы.
3. Работникам школы устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты выполняемой работы; 
б) выплаты за качество выполняемых работ;
в) премиальные выплаты по итогам работы.

II . Порядок предоставления выплаты стимулирующего характера.

2. 1. Размер выплат стимулирующего характера определяется на основании данных мониторинга исполнения показателей эффективности и результативности  деятельности работников школы, определенных приложениями 1 и 2 к настоящему Положению.

2.2. Мониторинг исполнения показателей эффективности и результативности проводится 2 раза в год: 

- с 1 марта по 31 августа;
- с 1 сентября по 28 февраля следующего года.

2.3. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно в размерах, определенных по результатам мониторинга за предыдущее полугодие.

2.4. Представлены к стимулированию могут быть работники, отработавшие в школе не менее шести месяцев, а также совместители, являющиеся работниками Школы в отчетном периоде (но не менее 1 учебного года) и продолжающие работать в Школе в период, когда осуществляются стимулирующие выплаты. 
2.5. Размер выплат стимулирующего характера может быть снижен или не выплачен полностью в случае наличия у работника школы:

- нарушений трудовой и исполнительской дисциплины;

-подготовки низкого качества документов, предоставляемых администрации школы, Управлению образования Бессоновского района;
- сотрудникам, вышедшим из долгосрочного отпуска;

2.6. Выплаты стимулирующего характера не устанавливаются  либо устанавливаются в меньшем размере в случае наличия у работника школы в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления  стимулирующих выплат дисциплинарного взыскания.

2.7. Предложение о предоставлении выплат стимулирующего характера рассматривает Комиссия по  стимулированию труда работников МБОУ СОШ №2 с.Грабово.
2.8. Комиссия образуется путем выдвижения кандидатов общим собранием трудового коллектива МБОУ СОШ №2 с.Грабово, назначается приказом директора Школы  и действует на основании Положения о комиссии по стимулированию труда работников  МБОУ СОШ №2 с.Грабово.

2.9. Предложения  о стимулировании работников школы рассматриваются Комиссией по стимулированию труда работников школы на основании представленного Портфолио работника и мониторинга исполнения показателей эффективности и результативности  деятельности работников школы.
2.10.  На основании представления Комиссии размеры стимулирующих выплат  работника школы устанавливаются приказом директора школы. Выплаты стимулирующего характера производятся в дни, установленные для выплаты заработной платы работникам школы.

III. Порядок  предоставления материальной помощи 

 работникам Школы

3.1. За счет стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы выплачивается материальная помощь  в следующих случаях:

а) при праздновании юбилея (женщины – 50,55,60 лет, мужчины-50,60,65лет);

б) в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети);

в) в связи с продолжительной болезнью (более двух месяцев);

г) в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

    д) в связи с выходом на трудовую пенсию при условии увольнения по собственному желанию.
3.2.Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада на основании ходатайства председателя Комиссии по стимулированию труда работников школы  или личного заявления работника школы.

IV. Порядок  выплаты  единовременной премии работникам Школы

4.1. За счет стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы устанавливаются единовременные премии:

4.1.1. Премии к профессиональным праздникам и нерабочим  праздничным дням, установленным действующим законодательством Российской Федерацией;

4.1.2. Премии за качественное выполнение особо ответственных, важных и срочных работ, сложных заданий администрации школы;
     4.1.3. Премии за результативность  очного участия в конкурсах педагогического мастерства районного, областного, федерального уровней;
4.1.4. Премии  за качественную подготовку и  проведение открытого мероприятия для педагогических работников на  районном, областном уровне (мастер-класс, семинар и др.);

4.1.5. Премии  за обобщение опыта педагогической деятельности и управленческого опыта в средствах массовой информации и печатных СМИ областного и всероссийского уровней;
4.2. Размер единовременной премии  определяется в абсолютном значении и равен размеру должностного оклада работника. Размер выплаты может быть увеличен при наличии экономии средств выделенных ассигнований по решению комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ №2 с.Грабово, при согласовании с председателем первичной профсоюзной организации и с учетом мнения членов трудового коллектива.
4.3. Назначение выплат, определенных п.п.4.1.1-4.1.5. настоящего Положения, производится на основании решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ №2 с.Грабово и соответствующего приказа директора Школы при условии наличия экономии средств фонда оплаты труда работников Школы. 
«ПРИНЯТО»


Общим собранием трудового коллектива  МБОУ СОШ №2 с. Грабово


Протокол от «___ » ______________ 201__г.


№ __





Председатель  общего


собрания    трудового 


коллектива                     _______Е.А. Гуськов














УТВЕРЖДАЮ»


Директор МБОУ СОШ №2         


с. Грабово


______________Е.А. Гуськов     Приказ


от  «21»  января 2014г. №   3\1











«СОГЛАСОВАНО»


Председатель профсоюзного комитета работников МБОУ СОШ №2 с. Грабово


_______________________(О.А. Аскалина)


Протокол собрания от «19» января 2014 г.


№ 3








