



Положение
о предоставлении выплат  за дополнительные виды и объемы работ для работников МБОУ СОШ №2 с. Грабово
на 2014-2015 учебный год
с. Грабово

2014 г.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии   с Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ в редакции  Федеральных законов от 07.05.2013 N 99-ФЗ, от 23.07.2013 N 203-ФЗ, Положением о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  №2 с. Грабово, утвержденным Приказом № 3\1   от  21 января 2014 года.
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок применения различных видов  выплат за дополнительные виды и объемы работ для работников МБОУ СОШ №2 с. Грабово (далее по тексту – Школа) и определения  размеров данных выплат. 
1.3. Положение принимается  на общем собрании трудового коллектива,  утверждается руководителем Школы и согласовывается с председателем профсоюзного комитета. 

1.4. Положение действует с 01 сентября 2014 года по 31 августа 2015 года. 

1.5. К выплатам за дополнительные виды и объемы работ относятся:
- выплаты  за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников Школы, исчисляемых в зависимости от фактической нагрузки педагогического работника и рекомендуемый размер выплат к окладам; 

- выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников Школы, исчисляемых из оклада работника

- выплаты к окладам за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника по профессиональным квалификационным группам работников Школы
1.6. Выплаты за дополнительные виды и объемы работ устанавливаются в процентах к базисному окладу, а также в абсолютном размере, в пределах утвержденных ассигнований по учреждению на финансовый год. Размеры выплат за дополнительные виды и объемы работ устанавливаются в соответствии с Приложениями 1, 2 к настоящему Положению.
2. Уменьшение или отмена  выплат
         2.1. Установленные работникам  выплаты за дополнительные виды и объемы работ могут быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока их действия;

- окончания срока выполнения  работ, по которым  были определены выплаты;

- отказа работника от выполнения работ, за которые  были определены выплаты;

- невыполнения возложенных обязанностей;
- по другим причинам, признанным существенными для принятия решения по уменьшению или отмене выплаты.
2.2. Уменьшение или отмена выплат производится на основании приказа директора Школы.
Приложение 1
к Положению о  выплатах за дополнительные виды 

и объемы работ педагогическим работникам

 Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
 средней общеобразовательной школы 

№ 2 с. Грабово

на 2014-2015 учебный год

Перечень

и размер выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников учреждений образования, исчисляемых в зависимости от фактической нагрузки педагогического работника и размер выплат к окладам

	за проверку письменных работ                                                  процент 

	- учителям за проверку письменных работ по предметам в 1 – 4 классах (кроме факультативов)

(в классах с наполняемостью меньше или больше нормативной – пропорционально количеству учащихся)
	 20%

	- учителям, преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку и литературе

(в классах с наполняемостью меньше или больше нормативной – пропорционально количеству учащихся)
	 25%

	- учителям, преподавателям за проверку письменных работ по физике, химии 

(в классах с наполняемостью меньше или больше нормативной – пропорционально количеству учащихся)
	 10%

	- учителям, преподавателям за проверку письменных работ по математике, иностранному языку 

(в классах с наполняемостью меньше или больше нормативной – пропорционально количеству учащихся)
	20%


Приложение 2
к Положению о  выплатах за дополнительные виды 

и объемы работ педагогическим работникам

 Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
 средней общеобразовательной школы 

№ 2 с. Грабово
на 2014-2015 учебный год

Перечень

и размер выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников Школы, исчисляемых из базового оклада работника и  размер выплат к окладам

	 

	Наименование показателей 
	Величина выплаты, процент, применяемый к должностному окладу  

	- за выполнение работы классного руководителя  в классах с нормативной наполняемостью

(в классах с наполняемостью меньше или больше  нормативной – пропорционально количеству учащихся)
	50%

	За выполнение работы  заведующего кабинетом информатики
	19%

	За ведение школьного сайта и работу с электронными ресурсами 
	30%

	За ведение дополнительных часов информатики в классах, где не предусмотрено деление 
	614-99

	За ведение дополнительных часов математики в классах, где не предусмотрено деление
	646-39

	За выполнение работ заведующего пришкольным опытным  участком 
	20%

	За выполнение работы  заведующего кабинетом биологии
	7%

	За выполнение работы  заведующего кабинетом химии 
	19%

	За выполнение работы  заведующего лабораторией кабинета биологии 
	5%

	За выполнение работы по заведованию школьным музеем 
	10%

	За выполнение работы лаборанта кабинета физики


	25%

	За выполнение работы лаборанта кабинета химии 


	50%

	За выполнение работы  заведующего кабинетом физики
	7%

	За выполнение работы  заведующего кабинетом технологии \ мастерской 
	7%

	За организацию рейдов родительской общественности в вечернее время 
	7%

	За ведение дополнительных часов иностранного языка в классах, где не предусмотрено деление
	871-46

	За ведение дополнительных часов иностранного языка в классах, где не предусмотрено деление
	1307-19

	За выполнение работы  заведующего спортивным залом
	10%

	За выполнение работы  заведующего тренажерным залом
	10%

	За организацию занятий в тренажерном зале 
	30%

	За ведение дополнительных часов технологии  в классах, где не предусмотрено деление
	403-99

	За ведение дополнительных часов технологии  в классах, где не предусмотрено деление
	464-20

	За выполнение работы по заведованию теплицей (выращивание  рассады овощных культур и цветов)
	15%

	За выполнение работы  руководителя  районного методического объединения
	40%

	За выполнение работы  по обеспечению

санитарного и противопожарного состояния кабинета
	5%

	За организацию рейдов педагогической общественности в вечернее время 
	3%

	За курирование работы студии развития детского творчества «Капитошка»
	100%

	За исполнение обязанностей библиотекаря в Филиале имении П.П. Спирина МБОУ СОШ №2 с.Грабово в с.Чертково
	20%

	За исполнение обязанностей куратора по учебно-воспитательной работе в Филиале имении П.П. Спирина МБОУ СОШ №2 с.Грабово в с.Чертково 
	50%

	За выполнение работы по заведованию кабинетом химии в Филиале имении П.П. Спирина МБОУ СОШ №2 с.Грабово в с.Чертково
	5%

	За выполнение работы по заведованию кабинетом информатики в Филиале имении П.П. Спирина МБОУ СОШ №2 с.Грабово в с.Чертково
	5%

	За выполнение работы по  профилактике правонарушений среди обучающихся Филиала имени П.П. Спирина МБОУ СОШ №2 с.Грабово в с.Чертково
	15%

	За выполнение работы по организации трудоустройства несовершеннолетних обучающихся Филиала имени П.П. Спирина МБОУ СОШ №2 с.Грабово в с.Чертково
	15%

	За выполнение работы по заведованию теплицей в Филиале имени П.П. Спирина МБОУ СОШ №2 с.Грабово в с.Чертково (выращивание  рассады овощных культур и цветов)
	5%

	За выполнение работы  заведующего 

пришкольным  участком в Филиале имени П.П. Спирина МБОУ СОШ №2 с.Грабово в с.Чертково (возделывание овощных и цветочных культур, трудовая практика обучающихся) 
	10%

	За выполнение работы  секретаря педсовета
	7%

	За выполнение обязанностей старшей вожатой в Филиале имени П.П. Спирина МБОУ СОШ №2 с.Грабово в с.Чертково
	50%

	За выполнение работы  заведующего кабинетом информатики  в Филиале имени П.П. Спирина МБОУ СОШ №2 с.Грабово в с.Чертково
	5%

	За ведение сайта и обслуживание оргтехники в Филиале имени П.П. Спирина МБОУ СОШ №2 с.Грабово в с.Чертково
	15%

	За курирование работы территориального штаба Всероссийской экологической организации «ЭКА»
	10%

	За выполнение работы по  организации деятельности школьного патриотического центра «Патриот» 
	40%

	За выполнение работы по  организации деятельности студии «Панорама»
	50%

	За организацию вечерней занятости 
	87%

	За организацию рейдов в вечернее время 
	22,8%


УТВЕРЖДАЮ»


Директор МБОУ СОШ №2         


с. Грабово


______________Е.А. Гуськов     Приказ
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