




П О Л О Ж Е Н И Е 
о  порядке предоставления компенсационных выплат работникам  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 

№ 2 с. Грабово
на 2014-2015 учебный год

с. Грабово

2014 г.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии   с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом  «Об образовании в Российской Федерации»  №273-ФЗ в редакции  Федеральных законов от 07.05.2013 N 99-ФЗ, от 23.07.2013 N 203-ФЗ, Положением о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  №2 с. Грабово, утвержденным Приказом № 3\1   от  21 января 2014 года.
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок применения различных видов компенсационных выплат для работников МБОУ СОШ №2 с. Грабово (далее по тексту – Школа) и определения  размеров данных выплат. 
1.3. Положение принимается  на общем собрании трудового коллектива,  утверждается руководителем Школы и согласовывается с председателем профсоюзного комитета. 

1.4. Положение действует с 01сентября 2014 года по 31 августа 2015 года. 

1.5. К компенсационным выплатам относятся:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,  совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни,  работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.6. Компенсационные выплаты устанавливаются в процентном отношении  от размера базового оклада труда  в пределах средств фонда оплаты труда. Размеры выплат устанавливаются в соответствии с Приложениями 1,2  к настоящему Положению.
1.7. К отдельным должностям работников Школы при начислении  компенсационных выплат  применяется повышающий коэффициент согласно Приложению 3 к настоящему Положению.
1.8. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

 1.9. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 ТК РФ,  производятся в следующих случаях:

            - оплата труда  за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) определяется в соответствии с отраслевыми нормами. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели; 
- оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы,  закрепляется приказом директора школы. Выплаты осуществляются из базовой части фонда оплаты труда. 
2. Уменьшение или отмена компенсационных выплат 
         2.1. Установленные работникам компенсационные выплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока их действия;

- окончания срока выполнения  работ, по которым  были определены выплаты;

- отказа работника от выполнения работ, за которые  были определены выплаты;

- невыполнения возложенных обязанностей;

- в связи с изменением (облегчением) условий труда;

- по другим причинам, признанным существенными для принятия решения по уменьшению или отмене выплаты.
2.2. Уменьшение или отмена компенсационных выплат производится на основании приказа директора школы.
 
Приложение 1

к Положению о  порядке предоставления компенсационных выплат работникам

  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 средней общеобразовательной школы 

№ 2 с. Грабово

на 2014-2015 учебный год

Перечень

компенсационных выплат работникам

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы

№ 2 с. Грабово за работу в особых условиях

	Виды работ
	Коэффициент за работу в особых условиях

	1. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время 
	0,35


Приложение 2
к Положению о  порядке предоставления компенсационных выплат работникам

  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 средней общеобразовательной школы 

№ 2 с. Грабово

на 2014-2015 учебный год

Перечень

и размеры  выплат к базовому окладу за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника по профессиональным квалификационным группам работников Школы
	Виды работ, не входящие в круг основных обязанностей (для педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала)
	Процентное соотношение


	За выполнение работы инспектора по кадрам 
	30%

	За выполнение работы по делопроизводству 
	70%

	За выполнение работы с библиотечным фондом 
	70%

	За  выполнение работы по организации трудоустройства несовершеннолетних обучающихся 
	45%

	За выполнение работы  экспедитора
	47%

	За выполнение работы по обеспечению столовой продуктами питания
	60%

	За выполнение работы  диспетчера 
	50%

	За выполнение работы по заведованию пришкольным участком 
	20%

	За выполнение работы по обслуживанию здания МБОУ СОШ №2 с.Грабово
	30%

	За выполнение работы по обслуживанию здания Филиала имени П.П. Спирина МБОУ СОШ №2 с.Грабово в с.Чертково 
	40%

	За выполнение работы ответственного за электрохозяйство школы 
	60%

	За исполнение обязанностей вахтера
	35%

	За выполнение работы по ежедневной уборке пришкольной территории
	45%

	За уборку туалетов после каждой перемены в течение дня уборщикам служебных помещений
	20%

	За работу в дневное время в выходные и праздничные дни сторожам
	35%

	За дополнительную работу пекаря
	70%

	За выполнение работы заведующего школьной столовой
	80%

	За ведение отчетной документации по столовой
	70%

	За проведение ежедневной генеральной уборки пищеблока
	90%

	За проведение ежедневной генеральной уборки обеденного зала 
	12%

	За ненормированный рабочий день и расширение сферы деятельности 
	25%


Приложение 3

К Положению о  порядке предоставления компенсационных выплат работникам

  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 средней общеобразовательной школы 

№ 2 с. Грабово

на 2014-2015учебный год

Перечень

повышающих коэффициентов, применяющихся к отдельным должностям работников Школы

	Должность 
	Вид деятельности  
	Коэффициент

	Секретарь учебной части 
	за выполнение особо важных и ответственных работ, связанных с работой  с кадрами
	3

	Рабочий  по обслуживанию здания
	за выполнение особо важных и ответственных работ, связанных с работой  электрика


	2,5

	Программист   
	за выполнение особо важных и ответственных работ по установке, обслуживанию компьютерной и оргтехники, локальной сети учреждения, а также за выполнение работ по своевременной установке лицензионного программного обеспечения
	2,5 от 0,5 ставки

	Заведующий хозяйственной частью 
	за выполнение особо важных и ответственных работ, связанных с проведением ремонтных работ
	3,5

	Водитель 
	за обеспечение безопасности перевозок детей и содержания транспортного средства в рабочем состоянии
	3,4

	Бухгалтер 
	за работу, связанную с подготовкой статистической отчетности и планированием бюджета 


	5,5

	Рабочий  по обслуживанию стадиона
	за выполнение особо важных и ответственных работ, связанных с организацией и проведением районных и областных мероприятий 


	3,01.
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